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En la Ciudad Aﬁénoma de Buenos Aires, siendc las 13:00 horas del 20 de Mayo de
2019, comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, ante el Sr.
Mlnrstro Dante SICA, la D:recféra ‘Nacional de Relaciones y Reguiaciones del Trabajo,
2 Dra- Gabriela MARCELLQ,,con la asistencia de fa Lic. Daniela.PESSI, Secretaria de
Congiliacion del Depto. de Relaciones-.Laborales Nro. 3; en.representacion.de la parte
sindical por Ia’ UNION OBRERA METALU.RGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UCMRA); en calidad de Miembros Paritarios los Sres. Antonio CALO, Armando
LEYES, Absl FURLAN, Naide:: BRUNELLI, -Francisco “GUTIERREZ, ‘Francisco
ARGUELLG; y Aritonio’ DONELLO -con’la asistencia jundlca del Dr. Tomas CALVOQ,
por una pafte; y por: la- otra parte en representacmn de fa ASOCIACION DE
INDUSTRIALES* METALURGFCOS DE ‘LA REPUBLICA ARGENTINA — A.DLMRA.
—, lo Hacen en- “calidad de -panfanos. -el Lic. Ricardo*GUELL, Femando ARAGON
Osvalde TARGON, Roddlio”SANCHEZ' MORENO, Gustao CORRADINI,  Julic
CABALLERO y Juan Carlos SOSA; ‘por’ la FEDERACION DE CAMARAS
) © INDUSTRIALES 'DE: ARTEFACTOS: PARA° EL HOGAR "DE' LA REPUBLICA
e ARGENTINA® =:FEDEHOGAR: -~ Tépresentada en--e8té “atto por ef Di. Antonio
@{ ROVEGN (Misthbro Pantaﬂo) ‘por la’ ‘CAMARA DE"LA“PEQUENA Y FEDIANA
/"“[NDUSTR{A METALURGICK ‘ARGENTINA "EAMIMA < representada ‘en este acto
por &l .ing;-:-Femando- RUIZ ¥ BIANCO ‘(Miembro Paiitario):- por la~ CAMA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y -METALES AFINES “CAIAMA,
representada :en -este acto por "‘Ios Dres. Rodoko SANGHEZ MORENO y ‘-'Francislo !
ECHEZARRETA v el Lic. Alejandrcr DE LUCA (M1embros Parrtanos) por

RICAS ARGENTINAS TERMINALES ELEGTRON!CAS AFARTE ro hace Ing\\
Eduardo- LAPIBUZ (Mlemmean’ca:ne) S
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\ BE CAMARAS INDUSTRIALES BE. ARTEFACTOS PARA EL - HOGAR DE LA
: REPUBLICA ARGENTNA — FEDEHOGAR /.- ASOCIACION . DE FABRICAS
. ARGENTINAS TERMJNALES ELECTRONICA -~ AFARTE -; CAMARA -ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DEL-ALUMINIO Y -METALL ,,S;_AFINE_S ~CAIAMA~-y- ASOCIACION
DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES - AFAC. - todas en conjunto
denominadas “las. Partes”, han arribado-:al sigtiente-geuerdo: -
PRIMERA — AMBITO.BEL ACUERDO , .
En el marco.de la normativa legal VIQente yidentro del ambito” de representacion
funcionat y. ferritorial de.cada uno.de los fimantes; .l-as:Partes -acuerdan la modificacion
{2.260/75; en-los.términos expuestos a

. de los _sg!agios:-bésgcgs-«gphpabies,{_iel CCT .
continuacién. Se..deja- aclarado que el :presente acuerdo: excluye- a las ramas
Electrénica (8) y.Autopartes (4) de la-Provinck cie-A-Tierra-_,éfel, Fuegoe, Antartida e Islas |

del Alantico Sur, yva‘ia-.siderurgeia. :
/ SEGUNDA — INCREMENTO: : .
En el marco antedlche Jas partes han conveydq: ,
1) Esxab,igqe__r.. que; a parlr del.1%:de_gbHl de:2049; se aplicard.un.incremento de

é; quince -por ciento (1 5 %) sobre los valores de. los salarios bésicos: correspondientes a

““"} H cada categoria del CCT 260/75 vigentes ;ak: 31 de- marzo .de--2019. La -liquidacién
_ £ respectiva de Ios nuevos valores se Pract'ﬁi&i%ﬁi@:c?ﬂ los haberes comrespondientes
~ a la segunda cjuince_.-na;; del mes de Mayo

, 2019, -sujeta -a la- homologacion de este

acuerdo.

(2) Esrablecer que 2 par’nr del ‘1 de jull de "201'9 _se aplicard un incremento del
oche por ciento (8 %) sobre los salanos bas;os cerrespcndien’ces ‘a cada categori del
CCT 260/75; vigentes al 31 de marzo de 2019. '
(3) Establecer que a partir del 1° de octubre de 201 9, se aplicara un incremento del

cineo por ciento (5 %) sobre los salarios basicos comrespondienies a cada caiegoria d
CCT 260/75, vigentes al 31 de marzo-de 201S.

Dentro de los cinco (5) dias habiles de la ﬁffna de este acuerdo, las parfes se
comprometen a adjuntar las planillas salariales de los basicos pactados. Al solo efecto

referencial/se deja establecido/que lor horario de la Categoria de lNGRESAN—

= gl
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Q‘ con vigencia a partir del 1 de Abril de 2019 es de pesos ciento cuafro pesos con
cuarenta y tres ($ 104,43), a partir del 1 de julio del corriente afic ascendera a pesos

ciento once con cincuenia y seis centavos ($ 111,56) y a partir del 1 de octubre del
orriente afic ascendera a pesos. ciento dieciséis con cuatro centavos ($ 116,04).-
in pel]un::[o de lo armriba expuesto dentro del plazo de dos (_2) dias habiles de
presentadas conjuntamente las planilias respectivas, las partes podran manifestarse a
proposxto de eventuales errores de cdlculo o diferereias artmélicas. Vencidos los
_plazos indicadds sin habierse formulado observaciones, se consideraran aprobadas cony/\v
caracter deﬁnntwo las planlllas correspondienies.
TERCERA- INGRESO HNIO GL OBAL DE REFERENCIA:
Las Partes dejan establecrdo gue, diranté el penodo de wgenma del présente’ acuerdo,
{odos los trabajadores comprendldos en el ambits de represen’facmn dela UOMRA que

, se desempenan en empresas comprendidas en el ambito- de representac;on de las
L
f g Camaras Empresanas sxgna’:anas del’ presente acuerdo tendran derecho a acceder,

% baje las condlcmnes abajo expues’tas a un' Ingreso Minimé Clobal de Referenma {(en
{ adelante denominado a todos los efectos de este Acuerdo como “IMGR”) por el

—

’/ﬁ',\* cumpllmfento campleto de Ta Jornada Iegal de trabajo durante ei mes completo por un

e J_., —

. %mporfe mensuaf ho mfeﬂor a Peses vem’tldos il doscuem:os cuarenta y tres (% 22. 243)
a partir del 17748 abnl de 2019‘ 16 lﬁfenor 4 Pesos Vemtltres il Setementos gesenta y

cuatro ($ 23. 764} a partlr def 1 de Juiio de 2019 y no inferior a Pesos Véinticuatro rnil

\ SeLeCIentos catorce ($ 24. 714) a partlr dat 1° de- octubre de 5019. Estos tmportes se

¥
;
/

abonaran proporcnonalmente a Ibs trabajadores que curnplan Jomadas Inferrores ala

eeeee

dela LCT)
%S valores correspondientes al IMGR son referenmales y, ‘a Ios efectos de su cémp
l = entendera que lo confon'nan todos Ios mgresos que por cua{qu:er concept

horas‘ éktr'a“é.

" La detefminacion de MGR 1" lmpﬁca modn‘" cacmn i afterac:on alguna de }as bases de

célcilo, condiciones, modalidag
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sistemas remuneratoros. de .las;émpresésﬁ quese manﬁenen _igltégram_gnfge vigentes e

inalterables en las condjc:lones desuvigencia. . . ..., o

Se de]a aclarado qua !o establecldo en. este acuerdo en nmgun caso afectara el

derecho de.los traba_;adores a. con*rnuar percrblendo las remuneraclones no previstas
en_ el CCT. N° 260/75, .de, acuerdo gon los, criterios Y. condicaones en cada caso

apllcables sin per;urcxo de, su computo a los efectos del lMGR _pre\nsro en esta

ciausuia A . .
f\stm!smo se exphc;ta que el !MGR de mngun modo se ldentrf'ca con. los salarios

basicos del CCT N° 260!75 n! afecta en manera, aIguna Ios valores de estos Gliimos,

or lo que, mngun snstema remuneratono Vlgente, en fas empresas sea que su

cuantrﬁcac;lon tenga 0 ne reEacmn a!guna con, el valor de Ios salanos basmos de
convenio, se vera alierado Q ;nﬂwdo porel lMGR :

El IMGR prewsto en esta c[ausula en mngun caso lmpllcara una, reducc:on del nivel de
mgresos de aqueiios trabajadores que.. con antenondad al 1 de abnl de 2018,
estuvieran recibiendo ingrescs mayores, a condicmn de que concurran ias respectivas
condicicnes para acceder a cada concepto

;c,; "

Queda expresamente esrabiec:do que el IMGR o, afectara la base de calcuio de

7n|ngun concepto remuneratono cua!qurera sea su modahdad de cuantiﬁcac!on y

/’devengo ni Inc:dlra en Ea detenmnacmn de [os promedios de remuneracnones a Ios

o lctos del calcuio de los topes lndemnlzatonos paral los casos de exhncnon contraciu

egun lo prewsto en eI amcuio 245 de la LCT

CUARTA -VIGENGIA. ,

Este acuerdo tiene v1gen01a a todos sus efectoa desde el 1° de abril-de 2019 fast

31 de marzo de 2020 "

QUINTA ~ CLAUSULA DE REVISION:

wpartes asumen el compromiso de reunirse en el mes de noviembre de 2018 a fin
5 analizar el eventual impacto que la evolucién de las variables macroecondmicas ;

durante el periodo de vigencia del presente acuerdo pudiera haber tenido sobre los

salarios aqui pactados y el nivel de actividad de la industria. Las Partes dejan

igualmeyfte estaplecido gue jla o ntu dap prevista par/azla%;w@n de revision se
. —
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a,ntlc;para enel ‘supuesto de que Ia evolucion del Indice de Precios al Consumidor Nivel
General publlcado por el JNDEC supere en el penodo de v:genc;ia del acuerdo, el
porcentaje de vemtnsnete por Ciento (27%)

SEXTA~PAZ SOCIAL o

Las Partes asumen el compromlso de mantener la. paz somal vinculada con el objeto

ﬂ del presente acuerdo durarite &t !apso de vigencia del mismo.

a7 SEPTIMA ~HOMOLOGACION:-
Las Partes ranf icaran el presenfe acuerdo ante la autoridad admmistra’nva laboral ante

quien preée' SN aSImlsmo ias plamllas contemendo las fAuevas escalas sa]arla[es
solicitando’ T egra homologaclon enlos termmos de laley 14 250

En este esiado cedlda '”'fu_{._paiabra a la ASOC[ACION DE INDUSTREALES
ME’FALURGTCOS DE LA REPUBL!CA ARGENTENA -A:D.IM.RA.-, a través de sus
represeniantes presentes Sres Ricardo GUFLL, Osvaldo TARGON, Juan Carlos
SOSA, Guﬂlerma SUS!N! :Dr:‘;“Rodoifo SANCHEZ M@RENG) Judie CABALLERO y
Gusravo GOR”RADINI y a [a 'MA'-' DE LA: PEQUENA Y MED]ANA INDUSTRIA

A .A;M 1 M A.- a tfravés. de su representante Fernando

- \\ 5~ RUIZ y BLANGO:;: las misras: MAN{FIESTAN Que'—en e;erCcho de ia representatividad
ue ejercen- suscnben el preserrte acuerdo ad referéndum de su aceptacion por parte
de sus 6rganos’ darectwos a cnye efecto se -comprometen a informar dentro de los ires
dfas habiles la ,pos:cmn def n;fwa -de los sectores de actmdad que representan, luego
de efectuadas ;. "s cansultas respecﬁvas - ' '




